
ブリン・ワイリーは、モレックスのグローバルHR部門のシニアバイスプレジデン
トを務め、グローバルリーダーシップチームのメンバーです。

彼の役割ではモレックスのHR戦略を担当し、企業内文化のガイドをサポートし
ています。彼のリーダーシップにより、HRはモレックス全体での貢献意欲能力の
開発にフォーカスし、原則ベースの枠組み内での責任の全レベルにおけるスー
パーバイザーに従事しています。モレックスのスチュワードシップ理念のガイダン
スを使用して、ブリンとそのチームはビジネスリーダーとパートナーを組み、
より多様かつ包括的な文化を作成すると同時に、モレックスのすべての従業員
エクスペリエンスを向上しています。

ブリンはアメリカの大手人材派遣会社でキャリアをスタートし、その後、1995年
採用担当者としてコッホ・インダストリーズに入社しました。カンザス州のウィチ
タで勤務し、当時のコッホ石油グループで働き、その後、コッホサプライ&トレー
ディングのHRリーダーとしての役職を引き受け、アメリカ、ヨーロッパおよびア
ジアのグローバルチームを担当しました。ブリンは会社がコッホによって2014
年に買収されて間もなく、モレックスでの現職を引き受けました。

人事管理を重視し、カンザス大学のBAを取得しました。彼と妻はイリノイ州の
ネイパービルに住んでおり、2人の成人した子供がいます。
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