
Matthijs Holstvoogd氏は、Molex社のグローバル人事担当シニア・バイスプレ
ジデントであり、同社のグローバル・リーダーシップ・チームの一員です。

この役職においてHolstvoogd氏は戦略的リーダーシップを発揮し、人事施策
をMolexのビジョンおよび事業目的と整合させ、多様でグローバルな従業員組
織において原則に基づく文化を育んでいます。優秀な人材を惹き付け、育成し、
定着させるための戦略の立案と実行を推進するとともに、継続的改善と相互
利益の文化を支えています。経営陣の信頼できるアドバイザーとして、
Holstvoogd氏は人事戦略が運用上の卓越性、誠実性、および長期的な価値創
造に対するMolexのコミットメントを前進させることを確実にしています。

これまでにHolstvoogd氏は、MolexのDatacom and Specialty Solutions 
(DSS）事業部門の人事副社長を務め、DSSのグローバル人事チームを率いて
同社のビジョンへの整合と部門人材の継続的な育成を推進しました。

Holstvoogd氏は2008年にオランダ・アイントホーフェンのオフィスで人事マネ
ージャーとしてMolexに入社して以来、責任範囲が拡大する人事ポジションを
歴任しており、Molexの米国イリノイ州ライル本社や台湾台北での勤務経験も
あります。

学歴は、ロッテルダムのエラスムス大学で組織社会学の修士号（MS）、ホーテン
のISBWで戦略的人事管理の修士号、さらにHESロッテルダムで経済学および
法学の学士号を取得しています。現在は妻と共にシカゴに在住しています。
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